                                                             УТВЕРЖДАЮ:

                                                           Руководитель финансового отдела

                                                               Администрации Селижаровского                

                                                              муниципального округа Тверской области

                                                           _____________ Красоткина В.А.

                                                          «17» ноября 2021г

ОТЧЕТ
по результатам проведения выездной проверки соблюдения законности начисления и обоснованности выплаты заработной платы в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад №1 «Улыбка».

         В соответствии с планом контрольных мероприятий финансового отдела Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области, приказом руководителя финансового отдела  от 13 октября 2021г № 57, проведена выездная проверка соблюдения законности начисления и обоснованности выплаты заработной платы в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад №1 «Улыбка». 

          Цель проверки:  Осуществление контроля за законностью, эффективностью, и обоснованностью использования средств, выделяемых из бюджета Селижаровского муниципального округа на выплату заработной платы работникам Муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения детский сад № 1 «Улыбка».
          Перечень вопросов подлежащих изучению: 

1).  Проверка правомерности и соблюдения законности трудовых отношений.

2). Проверка начисления заработной платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3). Проверка правомерности и полноты удержаний из заработной платы в бухгалтерском учете. 
          Проверяемый период: с 01.10.2020г по 31.12.2020г.

В ходе проведенной плановой выездной проверки составлен акт №5  от 16.11.2021года. 

Нарушения, выявленные  при проведении плановой выездной проверки:

1.     В личных делах сотрудников учреждения  приложены не все приказы по приему, переводу и увольнению. Прикладываются не заверенные копии документов свидетельство о повышении квалификации, удостоверение о повышении квалификации, диплом об образовании, свидетельство пенсионного страхования. 

2.     В личных карточках работников формы Т-2  заполняются не все разделы или заполнены с ошибками.

3.    В трудовых договорах допускается исправление дат, не соответствуют дата заключения договора с датой принятия на работу по Приказу, в одном из  договоров  отсутствует подпись сотрудника, в другом подпись  работодателя.

4.   В нарушение ч.7  ст.9  Закона  402-ФЗ  «О  бухгалтерском  учете»,  п.10 Инструкции Приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н, в дополнительных соглашениях к трудовым договорам имеют место исправления ручкой  сумм, дат, номеров договоров.

5.    При заполнении трудовых книжек в основании приема на работу указываются неверно даты приказов и их номера.

6.          Не все сотрудники  ознакомлены с должностными инструкциями, а так же с последними редакциями и вновь принятыми  локально нормативными актами.

7.    В нарушении п.1.5 Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в расчетно-платежной  ведомости заработная плата  начисляется одной суммой по основной должности, а так же по должности занимаемой в порядке совместительства, что не дает полной картины начисления по каждой штатной единице. 

8.     В нарушении статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации в заключаемых дополнительных соглашениях к трудовому договору на совместительство порядок оплаты  не соответствует издаваемым Приказам, где порядок оплаты согласно штатного расписания.

9.      По результату проверки выявлено переплат на сумму 1295,36 руб., недоплат 367,91 руб.

10.     При начислении заработной платы по профессиям рабочих (кухонный рабочий, подсобный рабочий, повар) бухгалтером при расчете окладов и компенсационных выплат  допускаются счетные ошибки.

 11.      В нарушении раздела 12  пункта 3.2 Учетной политики учреждения табель учета рабочего времени заполняется и предоставляется в централизованную бухгалтерию раньше установленного срока, в результате чего имеются переплаты заработной платы, которые удерживаются бухгалтером в следующем месяце без заявления работника.

12.       Утвержденная форма расчетного листка согласно Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда не соответствует расчетному листку выдаваемому работнику на руки.

13.      В нарушении п.4 ст.218 НК РФ сотрудникам предоставлена льгота по подоходному налогу  на детей без соответствующих документов.

По результатам проверки принято решение выдать Представление. 
      На основании вышеизложенного, в целях исключения нарушений рекомендовано:  
1.     Привести в порядок личные дела сотрудников, согласно нарушениям, указанным в акте.

2.   Не допускать исправлений  при составлении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним.

3.      Подписать договора с Дмитриевой Е.Е. № 88-20 от 01.10.2020г. , Цветковой О.Н. б/н от 09.08.2010г.

4.  Привести в соответствие записи в трудовых книжках с Приказами работодателя. 

5.   Сотрудников учреждения ознакомить под роспись с должностными инструкциями, а также с последними редакциями и вновь принятыми локально нормативными актами. 

6.        Начислять заработную плату в расчетно-платежных ведомостях раздельно по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства (предоставить исправленную форму расчетно-платежной ведомости). 

7.   В приказах по исполнению работниками обязанностей за временно отсутствующего сотрудника условия оплаты должны соответствовать условиям оплаты в  дополнительном соглашении.  

8.        Удержать выявленную по акту проверки переплату в сумме 1295,36 руб., доплатить недоплату  в сумме 367,91 руб. (предоставить документ подтверждающий удержание и доплату  заработной платы).

9.    Бухгалтеру не допускать счетных ошибок при начислении заработной платы.

10.   В случае обнаружения ошибки в табеле учета рабочего времени формировать уточненный табель со служебной запиской. Удержания из заработной платы производить с письменного согласия по  заявлению сотрудника.

11.   Привести в соответствие  форму расчетного листка утвержденного Положением о порядке оплаты и стимулирования оплаты труда, с формой выдаваемой работнику на руки (предоставить доработанную  форму расчетного листка). 

12.   Льготы по подоходному налогу предоставлены не обоснованно. Сумма подоходного налога подлежит пересчету без учета этих льгот. Собрать необходимые документы для дальнейшего предоставления льготы по подоходному налогу на детей (предоставить документ подтверждающий перерасчет подоходного налога).

Исполнитель:

Руководитель подразделения

по казначейскому исполнению бюджета                                         Хохлова И.А.

