[image: image1.png]


                      

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛИЖАРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.06.2022 г                                   пгт Селижарово                                       № 276
	О  внесении изменений и дополнений в муниципальную программу Селижаровского муниципального округа «Муниципальное управление в Селижаровском муниципальном округе на 2022-2026 годы», утвержденную 
постановлением Администрации Селижаровского муниципального округа                    от 27.12.2021 г № 690/2


	


В соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Селижаровского муниципального округа Тверской области, утвержденным постановлением Администрации Селижаровского района от 28.12.2020 № 482, и постановлением Администрации Селижаровского района от 10.11.2021 № 593 «О перечне муниципальных программ Селижаровского муниципального округа Тверской области», Администрация Селижаровского муниципального округа постановляет:
1. Внести в Постановление Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области от 27.12.2021 г № 690/2 о муниципальной программе Селижаровского муниципального округа «Муниципальное управление в Селижаровском муниципальном округе на 2022-2026 годы» (с изменениями от 30.03.2022 г № 120/2) следующие изменения:
а) приложение муниципальной программы «Муниципальное управление в Селижаровском муниципальном округе на 2022-2026 годы»  изложить в новой редакции (прилагается);
б)  приложение 1 к муниципальной программе Селижаровского муниципального округа Тверской области «Муниципальное управление в Селижаровском муниципальном округе на 2022-2026 годы» изложить в новой редакции (прилагается). 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации Селижаровского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Врио Главы Селижаровского 

муниципального округа,
Первый зам. Главы Администрации

Селижаровского Муниципального округа                                          А.Ю. Гусев                                                         
	                          Приложение

              к постановлению Администрации

                         Селижаровского муниципального округа

                          от 23.06.2022  № 276
                         


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Селижаровского муниципального округа
«Муниципальное управление в Селижаровском муниципальном округе 
на 2022-2026 годы»
пгт Селижарово
2022
Паспорт

муниципальной программы Селижаровского муниципального округа 

	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная программа Селижаровского муниципального округа «Муниципальное управление в Селижаровском муниципальном округе» на 2022-2026 годы (далее также – муниципальная программа)

	Главный администратор  муниципальной программы 
	Администрация Селижаровского муниципального округа 



	Администраторы муниципальной программы
	Администрация Селижаровского муниципального округа 

Отдел ЖКХ, дорожной деятельности, транспорта и благоустройства Администрации Селижаровского муниципального округа

Отдел по работе с территориями Администрации Селижаровского муниципального округа

	Срок реализации муниципальной программы
	2022-2026 годы

	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.



	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1
Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий.

Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- повышение качества оказания муниципальных услуг;

- оптимизация порядка предоставления муниципальных услуг Администрацией Селижаровского муниципального округа;

- развитие и совершенствование форм межведомственного взаимодействия;

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва;

- открытость и доступность муниципальной службы;

- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Селижаровского муниципального округа и их проектов;

- снижение времени оперативного реагирования;

- повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

- составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели.

- осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм


	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 146849,9 тыс. рублей, в том числе: 
за счет средств бюджета муниципального округа
(тыс. рублей)

2022г.

2023г.

2024г.
2025г.
2026г.
Итого

Подпрограмма 1

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
Обеспечивающая подпрограмма
29735,3
28059,4
28038,3
28038,3
28038,3
141909,6
Всего

29735,3
28059,4
28038,3
28038,3
28038,3
141909,6
за счет средств областного бюджета Тверской области

(тыс. рублей)

2022г.

2023г.

2024г.
2025г.
2026г.
Итого

Подпрограмма 1

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
Обеспечивающая подпрограмма
423,2
426,9
429,7
356,0
356,0
1991,8
Всего

423,2
426,9
429,7
356,0
356,0
1991,8
за счет средств федерального бюджета
(тыс. рублей)

2022г.

2023г.

2024г.
2025г.
2026г.
Итого

Подпрограмма 1

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
Обеспечивающая подпрограмма
1020,6
950,7
977,2
0,0
0,0
2948,5
Всего

1020,6
950,7
977,2
0,0
0,0
2948,5



Раздел I

Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Подраздел I

Общая характеристика сферы реализации муниципальной 
программы и прогноз ее развития

В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на недопущение проявлений коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.

Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа должно быть направлено на создание предпосылок, условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, прекращения избыточного правового регулирования, повышения обоснованности расходования бюджетных средств. Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы муниципального управления.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Поэтому организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков необходим для успешного выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления.

К настоящему времени определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим, предусмотрено участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссиях по соблюдению законодательства по вопросам муниципальной службы.

В целях совершенствования деятельности по формированию кадрового резерва необходимо активизировать работу по подбору кадров и обеспечить мероприятия по обучению лиц, включенных в кадровый резерв.

Вместе с тем, недостаточная открытость муниципальной службы, низкая организационная составляющая в вопросах муниципальной службы способствуют проявлениям бюрократизма и коррупции.

Необходимым условием для достижения целей административной реформы является ликвидация коррупции в органах государственной и муниципальной власти, которая является важнейшей проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления.

На современном этапе коррупция приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые в результате утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системе моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

Требуется выработка оптимального порядка взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления, формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, повышение открытости муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать формированию эффективной системы управления муниципальной службой, получению муниципальными служащими профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах.

Гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования, при этом оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются в органах местного самоуправления услуги гражданам и организациям.

Механизмы предоставления муниципальных услуг требуют дальнейшего совершенствования. Приняты документы, регулирующие разработку и внедрение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг. Существующий перечень и регламенты муниципальных услуг будут совершенствоваться. Это связано с постоянными изменениями в действующем законодательстве, регулирующем предоставление государственных и муниципальных услуг. Кроме того, мониторинг практики реализации административных регламентов позволит своевременно выявлять недостатки в формируемой системе оказании услуг и направлять усилия работников администрации на их совершенствование. Сведения об услугах размещаются в реестре государственных и муниципальных услуг (функций) Тверской области, на официальном сайте Администрации Селижаровского муниципального округа.

Решение проблемы повышения качества и доступности муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций является приоритетной задачей на текущем этапе развития системы муниципального управления. Реализация мероприятий Программы позволит повысить качество и доступность муниципальных услуг, снизить организационные, временные и финансовые затраты заявителей на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения муниципальных услуг по принципу «одного окна», создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг.
Подраздел II.

Перечень основных проблем в сфере муниципальной программы

Перечень основных проблем в сфере реализации муниципальной программы представляет собой совокупность проблем, которые в среднесрочной перспективе способны оказать негативное влияние на достижение целей муниципальной программы, в частности:

- длительность сроков предоставления муниципальных услуг;

- сложность предоставления муниципальных услуг;

- невозможность использования при предоставлении муниципальных услуг современных информационных технологий и ресурсов;

- формирование резерва управленческих кадров;

- совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

- обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
Решению указанных проблем во многом будет способствовать мероприятия по повышению эффективности муниципального управления Селижаровского муниципального округа, предусмотренные в рамках реализации муниципальной программы Селижаровского муниципального округа «Муниципальное управление в Селижаровском муниципальном округе Тверской области» на 2022-2026 годы.
Подраздел III

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 
муниципальной программы
Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы являются:

- повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым данным, содержащимся в информационных системах органов местного самоуправления;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг;

- увеличение доли граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме;

- повышение качества принимаемых административными комиссиями муниципальных образований решений при рассмотрении дел об административных правонарушениях;

- снижение среднего числа обращений представителей бизнес -сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности.

Кроме того, основными направлениями деятельности в настоящее время являются:

1. В области совершенствования предоставления муниципальных услуг:

- регламентация процесса предоставления муниципальных услуг;

- регламентация функций, исполняемых органами местного самоуправления;

- внедрение технологий предоставления муниципальных услуг с использованием межведомственного электронного взаимодействия и оказание муниципальных услуг в электронном виде;

- развитие направления «ведомственный контроль» как одного из инструментов предупреждения нарушений трудового законодательства и реализации кадровой политики в деятельности муниципальных учреждений и предприятий;

- проведение мониторинга качества и доступности муниципальных услуг;

- организация предоставления муниципальных услуг на базе многофункционального центра (удалённого рабочего места).

2. В области совершенствования кадровой политики:

- совершенствование системы работы с кадровым резервом;

- совершенствование системы аттестации муниципальных служащих, включая введение новых форм проведения аттестации (в т.ч. тестирования), проведение аттестации руководителей муниципальных учреждений и предприятий;

- совершенствование системы мотивации деятельности муниципальных служащих (в т.ч. введение нематериальных форм стимулирования);

- совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

- повышение открытости деятельности муниципальной службы;

- проведение конкурсов на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и предприятий.

3. В области противодействия коррупции:

- выполнение требований, предусмотренных федеральным, региональным законодательством о противодействии коррупции;

- проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов;

- обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе, через публикации в средствах массовой информации и путем ее размещения на официальном сайте Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области;

- проведение антикоррупционной пропаганды, мониторинга уровня коррупции.

Целью Программы является создание условий для динамичного социально-экономического развития Селижаровского муниципального округа за счет эффективного функционирования системы муниципального управления.

На реализацию указанной цели направлен комплекс задач, таких как:

- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих и совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;

- формирование системы подготовки управленческих кадров;

- внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала в системе муниципальной службы;

- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг на территории муниципального округа, снижение административных барьеров;

- создание эффективного механизма взаимодействия органов местного самоуправления и граждан округа.

Программу планируется реализовать в 2022 - 2026 годах.

Раздел II

Цели муниципальной программы

Муниципальная программа Селижаровского муниципального округа «Муниципальное управление в Селижаровском муниципальном округе на 2022-2026 годы» (далее муниципальная программа) направлена на достижение следующих целей:

Цель: Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Показатели достижения цели «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления»:
а) Размещение информации о деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области; 

б) Повышение информированности населения об оказываемых муниципальных и государственных услугах. 

Значение показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Раздел III

Подпрограммы

Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а) «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий»;

б) Обеспечивающая подпрограмма.
Подраздел I

Подпрограмма 1 «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий».

Глава 1. Задачи подпрограммы

Реализация подпрограммы 1 «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий» связано с решением следующих задач:
Задача 1. «Формирование нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы в Администрации Селижаровского муниципального округа»;

Задача 2. «Совершенствование механизмов кадрового резерва»;
Задача 3. «Организация обучения работников Селижаровского муниципального округа».

Решение задачи 1 «Формирование нормативной правовой базы, регулирующих вопросы муниципальной службы в Администрации Селижаровского муниципального округа» оценивается с помощью следующих показателей:
 - доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

- приведение муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе;

- доля муниципальных служащих, включенных в реестр муниципальных служащих.

Решение задачи 2 «Совершенствование механизмов кадрового резерва» оценивается с помощью следующих показателей:

- формирование эффективных методов подбора кадров для муниципальной службы;

- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Селижаровского муниципального округа;

- доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;

- доля муниципальных служащих успешно аттестованных из числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию.

Решение задачи 3 «Организация обучения работников Селижаровского муниципального округа» оценивается с помощью следующих показателей:

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку;

- количество муниципальных служащих, самостоятельно получающих высшее образование;

- количество муниципальных служащих, прошедших индивидуальное обучение;

- количество муниципальных служащих, прошедших практическое обучение на рабочем месте;

- количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию с использованием дистанционного обучения.

Значение показателей задач подпрограммы 1 «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей программе.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы

Решение задачи 1 «Формирование нормативной правовой базы, регулирующих вопросы муниципальной службы в Администрации Селижаровского муниципального округа» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий»:

а) совершенствование муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы; 
б) формирование и ведение реестра муниципальных служащих.

Решение задачи 2 «Совершенствование механизмов кадрового резерва» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий»:

а) совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы;

б) проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих. 
Решение задачи 3 «Организация обучения работников Селижаровского муниципального округа» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий»: 

а) организация индивидуального обучения муниципальных служащих;

б) развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте;

в) участие муниципальных служащих в переподготовке и курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения.

Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3.

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы
1. На реализацию подпрограммы «Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровского муниципального округа по реализации своих полномочий» бюджетных ассигнований не требуется. 

Подраздел 2
Обеспечивающая подпрограмма

Общая сумма расходов на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы, выделенная на период реализации муниципальной программы, составляет 149126,2 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы, по годам реализации муниципальной программы приведен в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Расходы на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы по годам реализации муниципальной программы в разрезе кодов бюджетной классификации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел II

Мероприятия
В рамках обеспечивающей программы предусмотрено выполнение следующих административных мероприятий и мероприятий:
а) обеспечение функционирования высшего должностного лица муниципального округа (Глава муниципального округа);
б) расходы на руководство и управление;
в) расходы на осуществление полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции РФ;
г) субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий Тверской области по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протокола об административных правонарушениях;
д) осуществление переданных полномочий РФ на государственную регистрацию актов гражданского состояния;
е) расходы на содержание отдела жилищно-коммунального хозяйства, дорожной деятельности, транспорта и благоустройства Администрации Селижаровского муниципального округа тверской области;
ж) расходы на содержание отдела по работе с территориями Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области.
Значения показателей административных мероприятий по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Таблица 1
	№ п/п
	Обеспечивающая подпрограмма
	По годам реализации муниципальной программы, 

тыс. руб.
	Всего,

тыс. руб.

	
	
	2022 
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Обеспечение деятельности главного администратора программы – Администрация Селижаровского муниципального округа  
	31179,10
	29437,0
	29445,2
	28394,3
	28394,3
	146849,9


Раздел III
Механизм управления реализацией муниципальной программы и мониторинга реализации муниципальной программы

Подраздел I
Управление реализацией муниципальной программы

1. Механизм управления муниципальной программой представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущие к достижению намеченных целей.

2. Оперативное управление и координацию работ по выполнению мероприятий муниципальной программы осуществляет главный администратор муниципальной программы – Администрация Селижаровского муниципального округа Тверской области в соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «Селижаровский муниципальный округ» Тверской области (далее – Порядок), утвержденным постановлением администрации Селижаровского муниципального округа. 

3. Главный администратор муниципальной программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

4. Главный администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами реализации муниципальной программы.

5. Главный администратор муниципальной программы в целях достижения показателей результатов и реализации мероприятий муниципальной программы:

1) обеспечивает разработку нормативных правовых актов Селижаровского муниципального округа, планов реализации муниципальной программы;

2) распределяет задачи по реализации муниципальной программы и обеспечивает взаимодействие с заинтересованными исполнительными органами муниципальной власти Селижаровского муниципального округа по вопросам реализации муниципальной программы;

3) обеспечивает формирование и представление необходимой документации для осуществления финансирования за счет средств бюджета Селижаровского муниципального округа;

4) проводит при необходимости рабочие совещания по решению задач подпрограмм муниципальной программы и текущему выполнению мероприятий муниципальной программы;

5) подготавливает отчетные сведения по реализации муниципальной программы.

6. В течение всего периода реализации муниципальной программы:

1) расходы на реализацию муниципальной программы подлежат включению в решение Думы Селижаровского муниципального округа Тверской области о бюджете муниципального образования «Селижаровский муниципальный округ» на соответствующий финансовый год и плановый период в объеме, предусмотренном на соответствующие финансовые годы;

2) результаты реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год учитываются при подготовке ежегодных отчетов о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год. 

Подраздел II
Мониторинг реализации муниципальной программы

1. Мониторинг реализации муниципальной программы в течение всего периода ее реализации осуществляет главный администратор муниципальной программы – Администрация Селижаровского муниципального округа Тверской области.

2. Мониторинг реализации муниципальной программы предусматривает:

а) формирование и согласование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год;

б) включение отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год в сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ.
3. Главный администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год в соответствии с установленным Порядком.

4. В срок до 15 марта года, следующего за отчетным, главный администратор муниципальной программы представляет на экспертизу в финансовый отдел Администрации Селижаровского муниципального округа, отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

Подраздел III
Взаимодействие администратора муниципальной программы 
со структурными подразделениями Администрации Селижаровского муниципального округа при реализации муниципальной программы

1. Администратор муниципальной программы взаимодействует с Отделом по работе с территориями Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области, с Отделом жилищно-коммунального хозяйства, дорожной деятельности, транспорта и благоустройства Администрации Селижаровского муниципального округа Тверской области при реализации муниципальной программы по вопросам: 

а) обеспечения принятия и применения необходимых нормативных правовых актов;

б) другим вопросам, относящимся к сфере ведения отделов Администрации Селижаровского муниципального округа.
Раздел IV
Внесение изменений в муниципальную программу.

1. Внесение изменений в муниципальную программу утверждается правовым актом Администрации муниципального округа (постановление о внесении изменений в муниципальную программу).
2. Внесение изменений в муниципальную программу в процессе ее реализации осуществляется в соответствии с утвержденным Порядком.
Раздел V. Анализ рисков реализации муниципальной программы 

и меры по управлению рисками

На реализацию муниципальной программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.

К внешним рискам относятся события (условия), связанные с изменениями внешней среды, влияющими на достижение цели государственной программы, и которыми невозможно управлять в рамках реализации муниципальной  программы.

К внешним рискам, влияющим на достижение цели муниципальной программы, относится:

- изменение законодательства Российской Федерации и Тверской области определяющего цели, задачи, показатели для оценки эффективности и результативности мероприятий по реализации административной реформы;

- межведомственные противоречия, влекущие за собой торможение принятия решений;

- изменение финансово-экономической обстановки.

Влияние внешних рисков на достижение целей муниципальной программы и вероятность их возникновения могут быть качественно оценены как высокие.

Мерами по преодолению негативных последствий внешних рисков являются:

- контроль за ходом выполнения мероприятий муниципальной программы и совершенствование механизма текущего управления реализацией муниципальной программы;

- формирование ежегодных планов реализации муниципальной  программы;

- непрерывный мониторинг выполнения показателей муниципальной программы;

- внесение изменений в муниципальную программу, предусматривающих снижение последствий внешних рисков при необходимости;

- информирование населения Селижаровского муниципального округа о ходе реализации муниципальной программы.

- сокращение планируемых объемов финансирования муниципальной программы; 

- не эффективное управление реализацией муниципальной программы.

Влияние внутренних рисков на достижение целей муниципальной программы и вероятность их возникновения могут быть качественно оценены как высокие.

Мерами по преодолению негативных последствий внутренних рисков являются:

- проведение обучения специалистов, осуществляющих предоставление муниципальных услуг;

- оперативное внесение изменений в регламенты подготовки и выдачи документов, принятие организационно-технических мер.

Приложение 1 
к муниципальной программе Селижаровского муниципального округа Тверской области
"Муниципальное управление в Селижаровском  муниципальном округе на 2022-2026 годы" 
от 23.06.2022 № 276
Характеристика   муниципальной   программы Селижаровскогомуниципального округа Тверской области

«Совершенствование муниципального управления в Селижаровском  муниципальном округе" на 2022-2026 годы
Главный администратор  (администратор) муниципальной  программы  Селижаровского муниципального округа  Тверской области  Администрация Селижаровского муниципального округа
Принятые обозначения и сокращения:
1.  Программа - муниципальная  программа Селижаровского муниципального округа Тверской области
2. Подпрограмма  - подпрограмма муниципальной  программы  Селижаровского муниципального округа  Тверской области
	Коды бюджетной классификации 
	Дополнительный аналитический код
	Цели программы, подпрограммы,  задачи  подпрограммы, мероприятия подпрограммы, административные мероприятия  и их показатели
	Единица  измерения
	Годы реализации программы
	 
	 
	Целевое (суммарное) значение показателя

	код администратора  программы 
	раздел
	подраздел
	код целевой статьи расхода бюджета
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	программа
	подпрограмма
	задача подпрограммы
	направление расходов
	программа
	подпрограмма
	цель программы
	задача программы
	мероприятия
	показатели
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	значение
	год  достижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	36
	37

	7
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	7
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Программа , всего 
	тыс. руб.
	31 179,10
	29 437,00
	29 445,20
	28 394,30
	28 394,30
	146 849,90
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Цель программы  "Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель цели программы  1  "Размещение информации о деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте Администрации Селижаровского муниципального округа"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель цели программы  2   "Повышение информированности населения об оказываемых муниципальных и государственных услугах"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Подпрограмма  1   "Повышение эффективности деятельности Администрации Селижаровскогомуниципального округа по реализации своих полномочий"
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача  1   "Формирование нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы в Администрации Селижаровского муниципального округа
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  1 "Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 1.1  "Совершенствование   муниципальных   правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1    "Приведение муниципальных   правовых актов  в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 1.2 "Формирование и ведение  реестра муниципальных служащих"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  1  "Доля муниципальных служащих, включенных в реестр муниципальных служащих"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача   2   "Совершенствование механизмов кадрового резерва"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Формирование эффективных методов подбора кадров для муниципальной службы"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  2  "Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Селижаровского муниципального округа"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 2.1  "Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  1   "Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв"
	%
	20
	50
	100
	100
	100
	78,3
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие  2.2 "Проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Доля муниципальных служащих успешно аттестованных из числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача  3   "Организация обучения работников Селижаровского муниципального округа"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  1  "Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации"
	человек
	15
	15
	15
	15
	15
	60
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  2  "Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку"
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель   3  "Количество муниципальных служащих, самостоятельно получающих высшее образование"
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 3.1  "Организация индивидуального обучения муниципальных служащих"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель   1   "Количество муниципальных служащих, прошедших индивидуальное обучение"
	человек
	5
	5
	5
	5
	5
	30
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие  3.2  "Развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Количество муниципальных служащих, прошедших практическое обучение на рабочем месте"
	человек
	5
	5
	5
	5
	5
	30
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие  3.3  "Участие муниципальных служащих в переподготовке и курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель   1   "Количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию с использованием дистанционного обучения"
	человек
	1
	2
	3
	3
	3
	15
	2026

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Обеспечивающая подпрограмма 
	тыс. руб.
	31 179,10
	29 437,00
	29 445,20
	28 394,30
	28 394,30
	146 849,90
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1. Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	тыс. руб.
	1 694,00
	1 694,00
	1 694,00
	1 694,00
	1 694,00
	8 470,00
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	7
	9
	9
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1.1    Расходы на содержание главы муниципального образования
	тыс. руб.
	1 694,00
	1 694,00
	1 694,00
	1 694,00
	1 694,00
	8 470,00
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	0
	4
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.  Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	тыс. руб.
	28 041,30
	26 365,40
	26 344,30
	26 344,30
	26 344,30
	133 439,60
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	0
	4
	7
	9
	9
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	 Мероприятие 2.1  Расходы по содержанию аппарата исполнительных органов муниципальной власти Селижаровского муниципального округа Тверской области, за исключением расходов, связанных на выполнение переданных государственных полномочий Российской Федерации
	тыс. руб.
	20 363,60
	19 125,00
	19 125,00
	19 125,00
	19 125,00
	96 863,60
	2026

	7
	0
	4
	0
	1
	0
	4
	7
	9
	9
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	тыс. руб.
	5 648,10
	5 460,80
	5 460,80
	5 460,80
	5 460,80
	27 491,30
	2026

	7
	0
	5
	0
	1
	0
	4
	7
	9
	9
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	0
	
	тыс. руб.
	2 029,60
	1 779,60
	1 758,50
	1 758,50
	1 758,50
	9 084,70
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1"Оценка эффективности реализации  муниципальных программ на основании мониторинга достижения запланированных непосредственных и конечных результатов муниципальных программ за отчетный финансовый год"
	(да-1, нет-0)
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	Показатель 2 "Разработка прогноза социально-экономического развития Селижаровского муниципального округа"   
	(да-1, нет-0)
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	 Показатель 3 "Работа с обращениями граждан"
	(да-1, нет-0)
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	0
	5
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 3. Расходы на осуществления полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции РФ
	тыс. руб.
	55,00
	3,70
	3,30
	0,00
	0,00
	62,00
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	0
	5
	7
	9
	9
	0
	1
	5
	1
	2
	0
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Мероприятие 3.1 "Субвенция на осуществление государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации"
	тыс. руб.
	55,00
	3,70
	3,30
	0,00
	0,00
	62,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 "Доля освоенных средств"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	Административное мероприятие  3.1  "Уведомление граждан о составлении списка кандидатов в присяжные заседатели"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель 1. "Опубликование общего списка кандидатов в присяжные заседатели, а также изменений и дополнений внесенных в общий список в газете "Верхневолжская правда"
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1,00
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	1
	3
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4.Субвенции на осуществление отдельных государственных поломочий Тверской области по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протокола об административных правонарушениях 
	тыс. руб.
	73,20
	73,90
	73,70
	0,00
	0,00
	220,80
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	1
	3
	7
	9
	9
	0
	1
	1
	0
	5
	4
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Мероприятие 4.1 "Субвенция на осуществление отдельных государственных полномочий Тверской области по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протокола об административных правонарушений"
	тыс. руб.
	73,20
	73,90
	73,70
	0,00
	0,00
	220,80
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 "Доля освоенных средств"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	Административное мероприятие  4.1  "Проведение профилактических мероприятий (рейдов) совместно с заинтересованными организациями и учреждениями с целью выявления нарушений законодательства Тверской области в рамках закона Тверской области от 14.07.2003 № 46-ЗО "Об административных правонарушениях" 
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель 1 "Количество составленных протоколов об административном правонарушении"
	шт.
	4
	4
	4
	4
	4
	20,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	Административное мероприятие 4.2  "Проведение обучающих семинаров с должностными лицами, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	1
	Показатель 1 "Отсутствие отмененных, опротестованных постановлений административной комиссии"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1,00
	2026
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	0
	3
	0
	4
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5. Осуществление перданных полномочий РФ на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	тыс. руб.
	453,9
	410,5
	410,5
	0
	0
	1 274,90
	2026
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	0
	1
	0
	3
	0
	4
	7
	9
	9
	0
	1
	5
	9
	3
	0
	2
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Мероприятие 5.1 "Субвенция на осуществление переданных полномочий Российской Федерации на  государственную регистрацию актов гражданского состояния"
	тыс. руб.
	453,9
	410,5
	410,5
	0
	0
	1 274,90
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	Показатель 1 "Доля освоенных средств"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	Показатель 2 "Количество зарегистрированных юридически значимых действий"
	шт.
	330
	330
	330
	330
	330
	1650
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	Административное мероприятие 5.1 "Проведение мероприятий, направленных на поддержку и укрепление института семьи"
	(да-1, нет-0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	Показатель1 "Количество проведенных регистраций актов гражданского состояния в торжественной обстановке"
	шт.
	20
	20
	20
	20
	20
	100
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	0
	4
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6. Осуществление государственных полномочий Тверской области по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	тыс. руб.
	350,0
	353,0
	356,0
	356,0
	356,0
	1 771,00
	2026

	7
	0
	1
	0
	1
	0
	4
	7
	9
	9
	0
	1
	1
	0
	5
	1
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Мероприятие 6.1 "Осуществление государственных полномочий Тверской области по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	тыс. руб.
	350,0
	353,0
	356,0
	356,0
	356,0
	1 771,00
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Показатель 1 "Доля освоенных средств"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2026
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	0
	4
	0
	0
	0
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7. Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	тыс. руб.
	511,70
	536,50
	563,40
	0,00
	0,00
	1 611,60
	2026

	7
	0
	4
	0
	2
	0
	3
	7
	9
	9
	0
	1
	5
	1
	1
	8
	0
	7
	9
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Мероприятие 7.1.Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты"
	рублей
	511,70
	536,50
	563,40
	0,00
	0,00
	1 611,60
	2026

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1. "Доля освоенных средств"
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100,00
	2026


